Striku sakumskolas

pasnovértejuma zinojums

Saldus novada Zvardes pagasta 31.10.2023.

(vieta, datums)

1.

Publiskojama dala

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums programmas Nr. Licencésanas skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
kods datums 2022./2023. m.g.| 2022./2023.m.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas pirmsskolas| 01011111 V-9169 12.07.2017. 46 46
izglitibas programma
Pamatizglitibas 11011111 | IDV_429| 30.08.2017. 59 56
pirma posma
(1.-6.klase) programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi

macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023. macibu

laika);

Viena gimene — 3 izglitojamie.

1.2.2. vélme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
2 izglttojamie — skola tuvak dzivesvietai, draugi.
1.2.3.cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).
1 izglitojamais — vecaku ve€lme mainit izglitibas programmu.

gada

2022./2023.



1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari
(nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. |llgstosas vakances izglitibas iestade Socialais pedagogs |lestad€ uz vietas nav
vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. m.g. 0.1 slodze skolotdja ar attiecigo
lidz 31.05.2023.) kvalifikaciju

2. |Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Logopéds

personals izglitibas iestad€, nosledzot 1 Pedagoga paligs

£022./2023. m.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — [edzivinat Striku sakumskola labakas M.Montesori pedagogijas atzinas,
sniedzot iesp&ju miisu skoléniem veidoties par patstavigiem, atbildigiem, radoSiem un taisnigiem
nakotnes pilsoniem. Macities pasiem un turpinat dalities ar sava darba uzkrato pieredzi ar
interesentiem Latvija un pasaulg.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola, kas nodrosina labu izglitibu ikvienam skolénam
atbilstosi vina sp&jam, prasm&m un iemanam. Skola, kas nodro$ina gimenisku vidi un veido pozitivu

attieksmi pret sevi un sabiedribu.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Dari labu sev, otram un apkart&jai videi! Dievs.
Daba. Darbs (A.Brigadere).

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Turpinat aktualizet Kvalitativi: Sasniegts, jaturpina.

pasakumus, kas versti| Macibu satura integracija notiek regulari.
uz izglitibas iestades | Macibu satura integracijas uzskatamai

ka maciSanas planosanai tiek izmantota E-klase.
organizacijas Notiek pieredzes apmaina par
pilnveidi.. hospitéjamam nodarbibam.
Kvantitativi: Dalgji sasniegts, izvértgjot stundu
Lielaka dala darbinieku cenSas savu hospitacijas anketas, 30%

darbu planot un organizgt, balstoties uz skolotaju nepiecieSams
iestades noteiktiem kvalitates krit€rijiem. | merktiecigs atbalsts darba

uzlaboSanai.
Nr.2 Meérktiecigi planot Kvalitativi: Sasniegts, jaturpina.
macibu un Skoléns katru ned€lu macibu darbu plano
audzinasanas darbu un analizeg.
katra skoléna Skolénam ir pabeigtu darbu parsvara

pozitiva dinamika.




personibas attistibai Skolotajs veic regularu skolénu

un izaugsmei. izvertejumu peéc normalizacijas pakapem
un plano talakas attistibas vajadzibas.
Kvantitativi: Sasniegts, tikai 5 % skolénu
Lielaka dala skolénu sasniegusi veljoprojam ir 1. normalizacijas
2.normalizacijas pakapi (metodiskais pakape.

materials par normalizacijas pakapém
skolas majas lapa
www.strikuskola.saldus.lv)

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi
1. Veicinat pilsonisko Kvalitativi

Iidzdalibu, planojot un | 1. Skoléniem palielinajusies atbildibas sajiita par uzticétajiem
organizgjot dazadus ar pienakumiem.

skolas sadzivi un 2. Uzlabojusies skolénu spgja organizet un analizét veiksmes un
macibu darbu saistitus neveiksmes. (anketéSana, secinajumi)
pasakumus.

Kvantitativi

1. Notikusi skolénu iniciéti pasakumi gan skola, gan arpus skolas.
2. Palielinajies pasakumiem motivetu skolénu skaits.

2. Merktiecigi planot Kvalitativi
macibu un 1. Skoléns katru nedelu macibu darbu plano un analize.
audzinasanas darbu 2. Skolénam ir pabeigtu darbu parsvara pozitiva dinamika.
katra skoléna 3. Palielinas skolénu prasme veikt sarezgitakus, starpdisciplinarus
personibas attistibai un | uzdevumus, uzlabojot tekstpratibu.
izaugsmei. 4. Skolotajs veic regularu skolénu izvert§jumu péc normalizacijas

pakapem un plano talakas attistibas vajadzibas.

Kvantitativi
1. Palielinas skolénu skaits, kas sasniegusi 3. normalizacijas pakapi
(metodiskais materials skolas majas lapa:
https://strikuskola.saldus.lv/montesori/attistibas-posmi/).




3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
i g P p p p

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek izmantots Latvija aprobgtais lasitprasmes parbaudes Acadience
tests rakstitprasmes un lasitprasmes diagnosticéSanai

Izglitibas iestade interesu izglitiba tiek piedavats, praktiski
darbojoties, giit ieskatu uznémejdarbiba (mazpulks),
programmeés$ana (robotika), biskopiba (biSkopibas pulcins).

Izglitibas iestade, sadarbojoties ar augstakas pakapes izglitibas
iestadeém, veic monitoringu par absolventu sekm&m un ieklausanos
jaunajas izglitibas iestades.

3.2. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat stradat pie skolénu izpratnes par to, ko
nozimé “laba maciSanas”, limenu aprakstu izveide.

Izglitibas process ir izglitojamo centréts, tiek
izmantoti macibu materiali ar paSkontroles
iespgjam.

Starpsemestros notieck  Trispus€jas sarunas
skolens-skolotajs-vecaks turpmakai skoléna
izaugsmei.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

padzilinatd maciSanas, u.c.).

Skola istenotas Montesori metodikas atzinas | NepiecieSams turpinat dilaogu ar IZM, par tiesiska
sakrit ar kompetencu pieejas pamatprincipiem | regul&juma izmainam, lai pec biitibas var€tu izmantot
(atgriezeniska  saite, formativa vert€Sana, | Montesori metodiku izglitibas programmas Tstenos$ana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. 2022./2023. macibu gada izglitibas iestade nav projektus istenojusi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

Striku sakumskolas vadiba un skolotaji aktivi piedalas Latvijas Montesori asociacijas darba.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Prioritate 2021./2022. Prioritate 2022./2023. Prioritate 2023./2024.
macibu gada macibu gada macibu gada

Pasvaditu maciSanas prasmju | Merktiecigi planot macibu un |Veicinat pilsonisko lidzdalibu,
pilnveidosana pirmsskoléniem | audzinaSanas darbu katra |planojot un organizgjot

un skol@niem skoléna personibas attistibai un |dazadus ar skolas sadzivi un
izaugsmei. macibu darbu saistitus
pasakumus.

Merktiecigi planot macibu un
audzinaSanas darbu katra
skoléna personibas attistibai
un izaugsmei.

2023./2024. macibu gada stradasim, lai veicinatu skolénu pilsonisko lidzdalibu, piedavajot
planot un organizet dazadus ar skolas sadzivi un macibu darbu saistitus pasakumus.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvert€Sanas.
Skoléni parsvara ievero skolas ieksgjas kartibas noteikumus, nav nepiecieSamibas pec
pasSvaldibas dienestu (socialais, policija) iesaistiSanas.

Pateicoties jauna sporta skolotaja prasmém aizraut un motivét, skoléni sakusi piedalities
novada sporta pasakumos un guvusi atzistamus rezultatus.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informé&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sadarbiba ar Saldus novada Izglitibas parvaldi tiek 1stenots projekts “Palidzi man izplest
sparnus”, ka ietvaros tiek organizetas izglitojosas nodarbibas vecakiem, skolotajiem un
bérniem, izmantojot Montesori metodiku un plaso skola pieejamo materialu klastu.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamo sasniegumi ir labi un optimali, nesekmigo nav (viens skoléns no 59, kuram bija
nepiecieSama izglitibas programmas maina).
Turpinas tendence, ka centigo meitenu vért€§jumi ikdienas darba ir nedaudz augstaki ka
diagnostic€josa, bet zéniem diagnosticgjosaja darba vert€jums ir augstaks neka ikdienas darba.



Skolas un klasu posmu normalizacijas pakapes
2022./2023.macibu gada nosleguma
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Izglitojamo ikdienas sniegumu — paSvaditu macisanos un socialas kompetences — loti uzskatami varam
novertet pec Normalizacijas pakapém (no 1.sakuma Iimena lidz 3.patstavigam Itmenim). Ta ka skolénam
gada laika var biit Normalizacijas pakapes kapums vai kritums, tad monitorings tiek veikts vismaz 2
reizes macibu gada. Diagramma redzams, ka 1.Normalizacijas pakapé 1.-3.klasu posms tikai 9% (5% no
skolas), bet 2. un 3.Normalizacijas pakapg ir pargjie skoléni [idzigas dalas no kopgja skolas skolénu skaita
(59). Tomér ir pamanams, ka vecako klasu skoléni ir stabilaki sava noturiba un vairums (61% no 4.-
6.klasu posma) sasniegusi 3.Normalizacijas pakapi, kamer jaunako klasu posms ir cela sakuma (55% no
1.-3.klasu posma) un ir vél jatrene sava pasvadita maciSanas prasme un socialas kompetences.



