Saldus novada Zvardes pagasta 15.11.2024.

Striku sakumskolas
pasnovértejuma zinojums

(vieta, datums)

Publiskojama dala

1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums - uzsakot 2023./2024. 2023./2024.mac.g.
programmas Nr. | LicenceSanas | -0 o (01.09.2023) (31.05.2024.)
kods datums

Vispargjas 01011111 V-9169 |12.07.2017. 57 57

pirmsskolas
izglitibas

programma

Pamatizglitibas 11011111 | ID V_429 30.08.2017. 56 56

pirma posma

(1.-6.klase)

programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé macibu gada laika nav mainijies.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka nav
1 ménesi) 2023./2024. mac.g. (Iidz
31.05.2023.)
2.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | 2 (1un 0.3 |Logop&ds
izglitibas iestade, noslédzot 2023./2024. slodzes)
mac.g. (Itdz 31.05.2024.) 2(0.2un 0.6 | Pedagoga paligs
slodzes)

2023./2024.m.g. ir izdevies nostabilizét pedagogu kolektivu. Skolotajiem ir atbilstosa
izglitiba un profesionalitate ( 3 pedagogi atsakusi darbu péc bérna kopSanas

atvalinajuma).

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — ledzivinat Striku sakumskola labakas M.Montesori pedagogijas
atzinas, sniedzot iesp&ju misu skoléniem veidoties par patstavigiem, atbildigiem, radoSiem
un taisnigiem nakotnes pilsoniem. Macities paSiem un turpinat dalities ar sava darba uzkrato

2.2.

2.3.

pieredzi ar interesentiem Latvija un pasaulg.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola, kas nodrosSina labu izglitibu ikvienam

skolénam atbilstosi vina sp&jam, prasmém un iemanam. Skola, kas nodrosina gimenisku vidi
un veido pozitivu attieksmi pret sevi un sabiedribu.

Dievs. Daba. Darbs (A.Brigadere).

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Dari labu sev, otram un apkartgjai videi!




2.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi | Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

1. Veicinat Kvalitativi

pilsonisko 1. Skoléniem palielinajusies atbildibas sajtita par | Dalgji sasniegts, darbs

Iidzdalibu, uztic€tajiem pienakumiem. jaturpina.

planojot un 2. Uzlabojusies skolénu sp€ja organizét un Sasniegts.

organizgjot analizet veiksmes un neveiksmes. (anketéSana,

dazadus ar secinajumi)

skolas sadzivi

un macibu Kvantitativi Sasniegts,

darbu saistitus  |1. Notikusi skolénu iniciéti pasakumi gan skola, | 2023./2024.m.g. skoléni

pasakumus. gan arpus skolas. pec savas iniciativas

2. Palielinajies pasakumiem motivétu skolénu
skaits.

noorganizgja 2 lielus
pasakumus- labdaribas
koncertu Ukrainas
atbalstam un
fotoorientésanos pa
Zvardes pagastu skolas
cieminiem.

Sasniegts.

2. Merktiecigi
planot macibu
un audzinasanas
darbu katra
skoléna
personibas
attistibai un
izaugsmei.

Kvalitativi
1. Skoléns katru nedélu macibu darbu plano un
analizeg.

2. Skolénam ir pabeigtu darbu parsvara pozitiva
dinamika

3. Skolotajs veic regularu skolénu izvert§jumu
péc normalizacijas pakapeém un plano talakas
attistibas vajadzibas.

Dalgji sasniegts, vel
joprojam skolotajam
daudz jamotive skoléni
par planoSanas
nepiecieSamibu.

Sasniegts, tikai 5%
bérnu bija nepieciesams
organizet pagarinato
macibu gadu.
Sasniegts.

Kvantitativi
1. Palielinas skolénu skaits, kas sasniegusi 3.
normalizacijas pakapi
(metodiskais materials skolas majas lapa:
https://strikuskola.saldus.lv/montesori/attistibas-
posmi/).

Dalgji sasniegts, skaits
nav palielinajies, bet
nav arl samazinajies,




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Turpinat
darbu pie macibu
satura integréta

Kvalitativi:

Paaugstinajusas skolotaju profesionalas kompetences un labizjiita.
Uzlabojusas skolénu metakognitivas prasmes.

planojuma.

Kvantitativi:

Izstradats macibu satura planojums 3 gadu periodam pirmsskolai, 1.-3.KI.
posmam, 4.-6.kl. posmam, balstoties uz Skola2030 macibu satura
standartu un Montesori prezentacijam. Izstradata paskontroles sist€éma
audz€kniem par apgiito macibu saturu.

Nr.2 Skolenu
lasttprasmes
veicinasana,
samazinot laiku
nekontrolétai
viediericu
lietoSanai,
sadarbojoties ar
skolenu vecakiem

testu)

pamudinati

pavadit viedieric€s

Kvalitativi:

uzlabojusies skolénu lasitprasme un tekstpratiba ( m&rijumi ar Acadience

b)mazak laika pavadot viedieric€s, uzlabojusies bérnu psihoemocionala
veseliba (mérfjumi péc normalizacijas pakapem)

Kvantitativi

a)Par 10% palielinajies skolénu skaits, kas brivdienas lasa vecaku

b)Par 10% samazinajies skolénu skaits, kas neierobeZotu laiku drikst

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Divas reizes gada pedagogiskaja sedé izverté
katra bérna izaugsmes dinamiku, bet kritiskas
situacijas  darbibas  strat€giju  izstrada
iknedgélas informativaja sanaksmeé

Pilnveidot skolas verteSanas kartibu, nemot véra
grozijumus Valsts normativajos aktos.

Ikdienas macibu procesa biitiska sastavdala ir
saruna par metozu izveli labaka rezultata
sasniegSanai un darba organizacijai.

socialas un macibu prasmes, veidojot
prezentaciju Trispus€jam sarunam (skoléns —
vecaki — skolotajs).

Tiek izmantoti Montesori pedagogijas principi —
sagatavota vide, sagatavots pedagogs.

Logopéds regulari veic diagnostiku. Balstoties uz
rezultatiem, tiek izveidoti ieteikumi pedagogiem
un ar1 inform@ti vecaki.

Tiek izmantota Montesori pedagogijas metode.
Pedagogi regulari veic savstarp&u pieredzes
apmainu, ka art dalas pieredzé ar interesentiem
arpus kolektiva (vecakiem, pedagogiem).




3.2. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sarezgitu situaciju risinasanai iespgjama Valsts normativo aktu grozijumi, kas Jautu
konsultacija pie psihologa. apvienot vairaku klasu (1.-3.kl., 4.-6.kl.)

Vienu reizi gada notiek bérnu un vecaku anketu | apvienoSanu pastavigas grupas ikdienas darbam.
aptauja par skolas mikroklimatu, iegtito datu
analizé$ana.

Regularas sarunas ar vecakiem un kolégiem.
Divas reizes gada Trispus€jas sarunas.

Ieksgjas kartibas noteikumi ir skaidri un visiem
saprotami, to ievéroSanu nodroSina visas
iesaistitas puses (kolektivs), saredzot savu
personigo atbildibu.

Macibu un audzinasanas darbs skola biezi tiek
organizets grupas ar dazada vecuma be@rniem,
veicinot ieklauSanu un empatiju  bernu
savstarpg&jas attiecibas.

Trispusgjas sarunas un ikdienas komunikacija ar
visam iesaistitajam pusém.

Regulari izglitojosi pasakumi personalam un
vecakiem.

Ikdienas  pedagogiskais darbs, Izmantojot
Montesori pedagogiju.

3.3. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs, analiz€jot wvalstt pamanamas | NepiecieSams stradat pie jaunas vadibas
tendences sabiedriba un izglitibas sist€éma, | komandas izveidoSanas.

proaktivi virza skolas stratégisko un ikdienas
planosanu.

Notiek regularas situaciju analizes un sarunas
ar iesaistitajam meérkgrupam. PaSverteSanas
process ir integréta izglitibas iestades darba
dala.

Vaditajs realizé dalitas lideribas principu,
dodot iespgu ikvienam no personala
iesaistities ideju realiz€Sana un iestades
attistibas veicinasana.

Skolai ir sava atbalsta biedriba — “Vecaku

klubin§ Druve” — ta piesaistot papildus
finanSu resursus, kas tiek arT efektivi
izmantoti.

4. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

1. 2023./2024. m. g. skola istenoti projekti sadarbiba ar skolas atbalsta biedribu” Vecaku klubins
Druve” — atjaunotas un iezogotas truSu biidas, atjaunots pirmsskolas bérnu ara rotallaukums.



2. Uzsakts pedagogu profesionalas pilnveides kurss “Montesori pedagogijas abece” sadarbiba ar
Latvijas Montesori Asociaciju un skolas atbalsta biedribu” Vecaku klubins Druve” skolas un
Kurzemes regiona pedagogiem, veicinot izpratni sabiedriba un jaunu domubiedru kontaktus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

2024.gada 30 septembr Saldus novada dome pienémusi [émumu atlaut Striku sakumskolai
iestaties Latvijas Montesori asociacija.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Prioritate 2023./2024. Prioritate 2024./2025. Prioritate 2025./2026.
macibu gada macibu gada macibu gada
Veicinat pilsonisko Katra skoléna sevis izpétes |Sevis ka saimnieka apzinas
lidzdalibu, planojot un un iepaziSanas veicinaSana |celSana ar pilsoniskam
organizgjot dazadus ar ka individualitatei aktivitatém, praktiskas
skolas sadzivi un macibu empatijas un uzvedibas dzives uzdevumiem,
darbu saistitus pasakumus. | reguléSanas attistiSanai. kopienas vajadzibu
apzinasanu.
Merktiecigi planot macibu
un audzinasanas darbu katra
skoléna personibas attistibai
un izaugsmei.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Acadience testa rezultati pirmsskoléniem
2022./2023. un 2023./2024.
macibu gadu Il semestros, %
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Acadience testa rezultati 1.-3.klasu skoléniem
2022./2023. un 2023./2024.
macibu gadu Il semestros, %
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70%
60%
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32

Izcili
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m Nepietiekami

2022./2023.m.g 2023./2024.m.g

Acadience tests méra bérnu lasitprasmi un tekstpratibu. Nemot véra, ka parsvara tie pasi
bérni, kas macijusies pirmsskola, talak macas ar1 skola, varam secinat, ka kaut kas nav pareizi
vai nu macibu satura vai skolénu paradumos gimeng.
2024.g.7.marta vecaku kopsapulcg iepazistinajam ar sniegtajam atbildeém, ieskatam tikai dala no
tam — uz jautajumu vai beérni drikst viedierices lietot bez ierobezojumiem ar “ja” atbild&ja 25%
bérnu, bet tikai 10% So bérnu vecaki. Tapat, tikai 10% vecaku atzina, ka nekontrolé digitalo
saturu, ko bérns patére, savukart So pasu vecaku bérni 31% apgalvoja, ka vecaki nezina, kadu
saturu berni izmanto.

Uz jautajumu, cik biezi bérns lasa péc vecaku pamudinajuma, 52% vecaku atbildgja, ka
katras brivdienas, bet to apstiprinaja tikai 27% aptaujato b&rnu.

6. Citi sasniegumi
6.1.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo sasniegumus ikdienas macibu darba vertgjam ka loti labus — 50% skolénu gada
vertejumi ir 6 — 10 balles, nav nesekmigo un pagarinatais macibu gads bija nepiecieSams tikai 5%
skolénu.

Tapat, nemot véra, ka esam sakumskola, veicam regularu monitoringu par bérniem, kas
talak macas citas skolas un, balstoties uz So skolu atstitito informaciju, varam secinat, ka sekmes
macibas ir apméram tadas pasas ka bija misu skola.



